
 
 При исполнение служебных обязанностей государственными и 

муниципальными служащими возникают вопросы по разграничению подарка и 

взятки. 

Взятка преподносится должностному лицу в целях получения 

определенной имущественной выгоды за конкретное действие (бездействие) по 

службе или за общее благоприятное отношение в пользу дающего. 

Вопреки распространенному заблуждению, у взятки нет минимального 

размера. 

Основным критерием является мотив, по которому гражданами 

передаются ценности и выполняются услуги. 

Дарение происходит безвозмездно, без каких-либо встречных обязательств 

со стороны одаряемого (ст. 572 Гражданского кодекса РФ). 

Статьей 575 Гражданского кодекса РФ допускается дарение обычных 

подарков, стоимость которых не превышает 3 тыс. руб. 

Однако, независимо от размера незаконное вознаграждение за совершение 

действий (бездействия) по службе может быть расценено как взятка, если 

передача ценностей связана со встречной передачей вещи или права либо 

наличием встречного обязательства, совершением каких-либо действий в пользу 

дарителя. 

Момент передачи вознаграждения при этом (до или после выполнения 

встречных обязательств) значения не имеет. 

Размер взятки влияет только на квалификацию содеянного: если не 

превышает 10 тыс. руб. – мелкая взятка, уголовное наказание за которую 

предусматривает лишение свободы до 1 года, если больше — максимальное 

наказание до 15 лет лишения свободы. 
 
 
 
 
 
 
 


